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Wir nahern uns dem Kollaps des
Kitasystems

.~Das, was uns die Regierenden an Losungen fiir den Fachkréftemangel
prasentieren, ist leider deutlich zu wenig... Statt Personal hin- und
herzuschieben oder flachendeckend auf Menschen mit zweifelhafter
Qualifikation zu setzen, brauchen wir eine echte Fachkréifteoffensive.”

Christian Dirschauer zu TOP 7+41 - Gesetz zur Anderung des
Kindertagesforderungsgesetzes und Fachkraftemangel in Kitas
Drs. 20/832, 20/965 und 20/967

Ich will hier gewiss keine Panik verbreiten. Aber das, was sich derzeit in vielen
Kitas im Land abspielt ist wirklich alarmierend. Egal ob die hier Beschaftigten,
die Eltern oder die Trager: Alle stehen unter immer starkerem Druck. Nahezu
alle weisen auf grol3e Herausforderungen und drangende Probleme hin.
Auch hier im Haus haben wir die wesentlichen Baustellen mehrfach
diskutiert. Naturlich haben die Pandemie und der Krieg in der Ukraine die
Situation in vielen Einrichtungen verscharft. Doch losgel6st hiervon und trotz
stetig steigender Ausgaben in diesem Bereich lasst es sich im Grunde auf
eins runterbrechen: Wir haben nicht nur weiterhin zu wenig
Betreuungsplatze, sondern wir haben vor allem einen massiven
Fachkraftemangel. Und leider spitzt sich die Lage nicht nur immer weiter zu,
sondern wir sind aktuell in der Situation, dass das, was uns die Regierenden
hierfur an Lésungen prasentieren, deutlich zu wenig ist.
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Wer den SSW kennt weil3, dass uns das Thema Kita viel zu wichtig ist, um
plumpe Oppositionskritik zu Gben. Unser Anspruch war immer, einen
konstruktiven Beitrag zu leisten, um die fruhkindliche Bildung
weiterzuentwickeln. Und gerade beim Thema Fachkraftemangel ist es absolut
nahvollziehbar, dass sich CDU und Grine mit einer Losung schwertun. Wir
alle wissen, dass man sich kein Personal schnitzen kann. Aus diesem Grund
haben wir auch Verstandnis dafur, dass zum Beispiel eine Malinahme wie die
helfenden Hande vielleicht nicht komplett durchdacht war. Aber auch wenn
die Not noch so grol3 ist, muss ich hier eins betonen: Aus unserer Sicht ist
trotzdem langst nicht jedes Mittel legitim, das mehr Personal in die Kitas
bringt. Und mit Blick auf die aktuelle Anderung des Kitagesetztes muss ich
daher deutlich sagen, dass wir die Warnungen nahezu aller Anzuhérender
sehr ernst nehmen.

Dass sozialpadagogische Assistenten mit langer Berufserfahrung
Gruppenleitungen tUbernehmen sollen, mag nicht zuletzt unter dem Aspekt
der Personalentwicklung sinnvoll sein. Aber die vorhandenen Krafte werden
lediglich innerhalb der Einrichtung verschoben. Da muss dann doch die Frage
erlaubt sein, wer hier nachrticken soll oder welche Ansatze es eigentlich gibt,
um neues Personal zu gewinnen. Man kann festhalten, dass hierdurch
niemand in der Kita entlastet wird. Angesichts des Ausmal3es des Problems,
versprechen wir uns von diesem Ansatz wenig. Und wir haben auch Zweifel
daran, dass die Regelungen zum Quereinstieg der notige Befreiungsschlag
sind. Zwar sind die Vorgaben hierzu eher vage formuliert, aber wir kénnen
nachvollziehen, dass man in dieser absoluten Notsituation nach diesem
Strohhalm greift. Damit diese Malinahme aber nicht dauerhaft und
flachendeckend zur Absenkung der Kita-Qualitat fuhrt, wie viele
Anzuhorende befurchten, ist zumindest eine grundliche Evaluation und
zeitliche Befristung notig.

Wir haben schon in der letzten Debatte zur fruhkindlichen Bildung auf die
alarmierenden Aussagen vieler Bildungsforscher hingewiesen. Namhafte
Expertinnen und Experten warnen nicht erst seit gestern vor dem Kollaps des
Kitasystems. Angesichts des Fachkraftemangels befurchten viele von ihnen,
dass die Einrichtungen schon sehr bald zu reinen Aufbewahrungsorten fur
Kinder verkommen. Dabei ist der Anspruch doch glasklar formuliert:
Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag. Und damit sie diesem auch nachkommen kénnen,
brauchen wir zusatzliche Fachkrafte, die entsprechend ausgebildet werden
mussen. Deshalb muss aus Sicht des SSW folgendes gelten: Statt Personal
hin- und herzuschieben oder flachendeckend auf Menschen mit zweifelhafter
Qualifikation zu setzen, brauchen wir eine echte Fachkrafteoffensive.

Das heil3t, dass wir die Ausbildungskapazitaten steigern und auch die Arbeits-
und Ausbildungsbedingungen spurbar verbessern mussen. Wie wir wissen,
ist die Verweildauer der Beschaftigten im Kitabereich viel zu gering. Aus Sicht
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des SSW haben aber alle, die im Kitasystem arbeiten, einen deutlich
attraktiveren Rahmen verdient. Denn fruhkindliche Bildung ist eine
anspruchsvolle Aufgabe. Und das muss auch so bleiben. Unsere Kita-Kinder
sollen eben nicht verwahrt, sondern von Beginn an in ihren
Entwicklungsphasen, Lebenslagen und -welten begleitet, aufgefangen und
geférdert werden. Fur diese Arbeit sind zum Beispiel Kenntnisse Uber
Bindungstheorien oder ein ausgepragtes Inklusionsverstandnis unerlasslich.
Aul3erdem braucht es ausreichend Raum fUr Fortbildungs- und
Verfugungszeiten und fur Fachberatungen. Das muss unser
flachendeckender Standard sein. Daher brauchen wir echte Expertinnen und
Experten, die in multiprofessionellen Teams zusammenarbeiten. Und wir
mussen daflr sorgen, dass sie endlich entsprechend bezahlt werden.

Ich denke, wenn wir uns den Kitabereich im Ganzen anschauen, missen wir
uns eins bewusst machen: Trotz wachsender Ausgaben und einer im Kern
absolut richtigen Reform liegen Anspruch und Wirklichkeit oft noch weit
auseinander. Das zeigt sich zum Beispiel auch bei Fragen der Inklusion.
Familien mit einem Kind mit Behinderung sind oft noch buchstablich
kilometerweit von einer echten Wahlfreiheit entfernt. Auch hier fehlt es leider
nach wie vor an den nétigen strukturellen Rahmenbedingungen und vor
allem am Personal. Und wenn uns grol3e Trager sagen, dass absehbar ein
Drittel aller Mitarbeitenden in Rente geht, wird auch hier das Ausmal3 der
Herausforderung deutlich.

Doch auch wenn die Probleme grol3 sind, darf die Antwort nicht die
Absenkung der Kita-Standards und der Qualitat in den Einrichtungen sein. Im
Gegenteil: Wir mussen massiv in die Entwicklung von Fachkraften und in
ihren Verbleib in den Kitas investieren. Und wenn es nach dem SSW geht,
dann muss auch der Zugang zur Kita fur die Familien in Schleswig-Holstein so
schnell wie mdglich komplett kostenfrei gestellt werden. Denn selbst ein
noch so kleiner Elternbeitrag kann fur Familien eine Hurde sein, die im
Zweifel zur Entscheidung gegen Krippe oder Kita fuhrt. Daran andert auch die
Verlangerung der Sozialstaffel wenig, denn die hilft den Betroffenen oft nur
geringfugig und die finanzielle Belastung bleibt gerade fur kinderreiche
Familien noch zu hoch.
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